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Основание: Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г.№ 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 января 2014 г. Регистрационный 

№31135) с изменениями от15 февраля 2017г. № 136. 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, 

осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Отметить существующие проблемные зоны. 

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения. 

Источники информации: 

Локально – нормативные акты, рабочие документы, регламентирующие направления 

деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, 

расписания ООД, статистические данные). 

Форма предъявления информации: 

Отчет о самообследовании (подписан заведующим) на бумажном и электронном 

носителях. 

Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета. Порядок 

проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены 

приказом заведующего МБ ДОУ «Детский сад № 195». 

Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа 

деятельности ДОУ за 2022 год. 

 

I. Аналитическая часть 

      Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ДОУ в разделах: 

1. Общие сведения об образовательной организации; 

2. Система управления организацией; 

3. Оценка образовательной деятельности; 

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

5. Оценка кадрового состава; 

6. Оценка учебно-методического и библиотечного обеспечения; 

7. Оценка материально- технической базы. 

 
1. Общие сведения об образовательной организации 

 
Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 195» 

 (МБ ДОУ «Детский сад № 195») 

Юридический адрес организации Россия, 654038, Кемеровская область - Кузбасс, г. 

Новокузнецк, пр-кт Советской Армии, дом № 32. 

Телефон, факс Телефон: 8(3843) 54-57-09  

Адрес электронной почты detsad195@yandex.ru 

Сайт ДОУ www.detsad195nk.ru 

Режим работы ДОУ 6.30 – 18.30 пятидневная рабочая неделя, кроме субботы и 

воскресенья и нерабочих праздничных дней Длительность 

пребывания детей в группах -12 часов. 

Дата ввода в эксплуатацию 1968 год 

Лицензия от 10.06.2015 г. № 15064, бессрочно ОГРН 1024201672032 

 

 

mailto:detsad195@yandex.ru
http://www.detsad195nk.ru/
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В 2022 году в МБ ДОУ «Детский сад № 195» функционировало 5 групп 

компенсирующей направленности, в которых осуществлялась реализация адаптированной 

основной образовательной программы дошкольного образования – образовательной 

программы дошкольного образования для обучения воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития речи и 

социальную адаптацию воспитанников.  ДОУ посещали 80 воспитанников в возрасте 4 – 7 

лет.  Форма обучения: очная. Образование осуществляется на русском языке. 

Основная цель деятельности учреждения – осуществление деятельности по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за 

воспитанниками 

Предметом деятельностиучреждения является предоставление общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

 

2. Система управления организацией  

    Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, а также на основании действующего Устава 

ДОУ. 

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав 

ДОУ, локальные акты, договора с родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 

Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу и функциональным 

задачам ДОУ. 

Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и 

современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что 

позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.  

Система управления МБ ДОУ «Детский сад № 195» представляет вид 

управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение 

участниками образовательного процесса условий для: 

 развития; 

 роста профессионального мастерства; 

 проектирования образовательного процесса как системы, способствующей 

саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации. 

Управленческие действия, предпринимаемые ДОУ, осуществляются на основе 

прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества 

предоставляемых образовательных услуг.  

Управление в образовательном учреждении строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органами коллегиального управления Учреждением являются: Педагогический 

совет, общее собрание работников ДОУ.  

Педагогический совет осуществляет общее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, рассматривает педагогические и методические вопросы, 

вопросы организации образовательного процесса, изучение и распространение передового 

педагогического опыта, вопросы вовлечения родителей в образовательный процесс. 

К компетенции Общего собрания работников относится: согласование и принятие 

локальных нормативных актов, регулирующих организацию охраны труда в Учреждении; 

положений и нормативных актов, связанных с оплатой труда работников Учреждения, 

рассмотрение вопросов, связанных с трудовыми отношениями в Учреждении.  
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Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, 

работников ДОУ и родителей (законных представителей). 

Отношения МБ ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном действующим законодательством РФ и Уставом 

учреждения. Совет родителей Учреждения является независимым органом родительской 

общественности Учреждения. 

Вывод:Система управления ДОУ способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и 

сотрудников ДОУ. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование и соответствуют специфике деятельности 

ДОУ. 

 

3.  Оценка образовательной деятельности 

  Содержание образовательной деятельности  

МБ ДОУ «Детский сад № 195» осуществляет образовательную деятельность, в 

соответствие с  действующим законодательством РФ, на основании  Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ;  Федеральным законом 

«Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; Конвенцией ООН о 

правах ребёнка;  Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. № 1155 г. "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки РФ от 

30.08.2013г. № 1014, Приказа Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования», «Санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами» СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания», Уставом МБ ДОУ «Детский сад «№ 195». 

В 2022 году в ДОУ функционировало 5 групп для воспитанников с ОВЗ (тяжелые 

нарушения речи). Детский сад посещали 80 воспитанника в возрасте от 4 до 7 лет. 

Средняя группа – 11 детей 

Старшая группа – 17 детей  

Старшая группа – 20 детей 

Подготовительная к школе группа – 17 детей 

Подготовительная к школе группа – 15 детей 

Образовательный процесс в ДОУ строится на основе Адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования МБ ДОУ «Детский сад № 195» для 

детей с тяжелыми нарушениями речи. Задачи по реализации Программы определены на 

основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей 

родителей, социума. Был разработан и реализован перспективный комплексно-

тематический план работы на год, организованная образовательная деятельность велась на 

основании интеграции образовательных областей, проектной деятельности в ДОУ.  При 

составлении плана были учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. 

Образовательный процесс в ДОУ строился с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями АООП ДО. 

Развивающаяпредметно-пространственная среда, организованная в ДОУ, инициирует 

познавательную и творческую активность воспитанников, предоставляет свободу выбора 

форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, 

безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого 

ребенка, обеспечивает гармоничное отношение с окружающим миром 
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Содержание психолого-педагогической работы ориентировано на разностороннее 

развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям: физкультурно-оздоровительному, социально-личностному, 

познавательно-речевому и художественно-эстетическому. Реализация каждого 

направления предполагает решение образовательных задач во всех видах детской 

деятельности, осуществляется в ходе режимных моментов, самостоятельной 

деятельности, организованной образовательной деятельности, а также в ходе 

взаимодействия с семьями воспитанников. В ДОУ функционирует психолого-

педагогический консилиум (ППк) по сопровождению воспитанников. 

Воспитательная работа. 

С 01.09.2022г. ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план  

воспитательной работы, которые являются частью адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Результаты проведенного анкетирования в конце года показали, что за 6 месяцев 

реализации программы воспитания родители удовлетворены деятельностью дошкольной 

организации. Пожелания родителей о проведении совместных мероприятий учтены и 

будут реализованы при наличии возможностей.  

Дополнительное образование 

МБДОУ «Детский сад № 195»оказывает платные услуги по дополнительному 

образованию. Реализуются дополнительные общеразвивающие образовательные 

программы по художественно-эстетическому развитию «Непоседы» и «Умелые руки». 

Всестороннее развитие детей происходит в процессе интеграции разнообразных 

видов деятельности, включению планов, разработанных рабочих программ педагогов, в 

организованную образовательную работу с воспитанниками. 

Результаты освоения воспитанниками АООП ДО 

На основании Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности 

педагогических воздействий и лежащей в основе их дальнейшего планирования 

проводится анализ степени освоения воспитанниками образовательной программы. 

Уровень продвижения детей анализируется по итогам педагогической диагностики, 

проводимой в таких формах, как наблюдения, беседы, анализ продуктов детской 

деятельности. 

Разработаны диагностические карты освоения адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения АООП ДО на конец 2022 года выглядят следующим 

образом: 

 

 Анализ результатов педагогической диагностики на конец года: 

 

Образовательная область Оценка адекватности форм и методов 

образовательной работ по образовательным 

областям, в % 

Физическое развитие 89 % 

Речевое развитие 87% 

Социально-коммуникативное развитие 91 % 

Художественно-эстетическое развитие 87 % 

Познавательное развитие 88% 

Итого (среднее значение): 89% 
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В среднем по ДОУ показатель освоения образовательной программы в 2022 году – 

89%. Результаты мониторинга образовательного процесса в ДОУ остаются на высоком 

уровне. Полученные результаты позволяют говорить о высоком уровне освоения 

воспитанниками программных задач, развития их интегративных качеств и базовых 

компетенций, Этому способствовало создание положительного микроклимата в группах, 

использование педагогами в работе эффективных методов, направленных на развитие 

познавательной активности и самостоятельности воспитанников, сотрудничество 

педагогического коллектива и родителей (законных представителей), что подтверждает 

эффективность организации педагогического процесса в МБ ДОУ. 

 

Сравнительный анализ речевого развития воспитанников в течение года по всем 

возрастным группам: 

 

группа Результаты диагностики речевого развития 

Н.г. К.г. 

 группа №1 (старшая) 53 % 74% 

 группа №2 (подготовительная) 55% 97% 

 группа №3 (старшая) 71% 83 % 

 группа № 4 (подготовительная) 80% 99% 

 группа №5 (средняя) 42% 56% 

Средний балл 63% 99% 

 

Результатыанализа речевого развитиятакже показывают положительную динамику  

работы по коррекции речевых нарушений.  

 

По итогам коррекционной работы за 2022 год (выпуск в школу) получены 

следующие результаты: 

 

Направление Количественные показатели 

Подготовительные к школе 

группы 

 №2 №4 

Количество воспитанников в группе 17 15 

Фактически проверено 17 15 

НВОНР   

ОНР   

ОНР   на фоне дизартрии  17 15 

ОНР на фоне алалии   

ОНР на фоне заикания   

ФФНР на фоне дизартрии   

Фонетический дефект на фоне дизартрии   

Выбыло 3  

Выпущено 14 15 

                  Норма 

                  С улучшением 

                  Без улучшения 

13 15 

1  
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Анализ результатов коррекционной работы в выпускных группах показал, что 100% 

детей усвоили программу подготовительной группы: у 99 % детей проведена полная 

коррекция речевых нарушений – речь в норме, 1 % детей выпущены с улучшением речи. 

Все выпускники подготовительных групп продолжили обучение в 1 классе 

общеобразовательной школы. Такие показатели коррекционной работы свидетельствуют 

об эффективной работе специалистов по преодолению тяжелых нарушений речи у детей. 

Деятельность ДОУ ведется в течение всего года в обычном режиме. 

С целью охвата обеспечения родителям оперативной консультационной помощи и 

вовлечения их в образовательный процесс, освещения мероприятий, воспитатели и 

специалисты ДОУ использовали интернет- ресурсы: сайт детского сада, чаты в 

мессенджерахWatsApp, Viber, соцсетиВКонтакте, Одноклассники, Telegram. В ходе 

дополнительной просветительской работы педагоги организовали разные формы 

взаимодействия с родителями: 

 онлайн - консультации  вWatsApp, Viber; 

 консультационные материалы и рекомендации  на сайте детского сада, в соцсетях 

ВКонтакте, Одноклассники, Telegram. 
Мониторинг посещения онлайн – занятий свидетельствует о достаточной 

вовлеченности родителей и их ответственности за качество образования своих детей. 

Работа с семьями воспитанников 

Анализ состава семей воспитанников способствовал выбору стратегии 

воспитательной работы в ДОУ в 2022году 

Характеристика семей по составу. 
Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

полная 54 69% 

неполная 24 31% 

оформлено опекунство 0 0 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Взаимодействие с родителями коллектив МБ ДОУ «Детский 

сад № 195» строит на принципе сотрудничества. При этом решаются приоритетные 

задачи: 

 повышение педагогической культуры родителей; 

 приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

 изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

воспитательных воздействий на ребенка 

Для решения этих задач используются различные формы работы: групповые 

родительские собрания, консультации, проведение совместных мероприятий для детей и 

родителей, анкетирование, наглядная информация,выставки совместных работ; 

Работает консультативный центр, в котором свои услуги предоставляют учителя - 

логопеды, музыкальный руководитель, воспитатели.  

Таким образом, анализ организации педагогической работы по взаимодействию с 

родителями как партнерами в социальном становлении детей в 2022 году, свидетельствует 

о том, что работа ведется на высоком уровне. Это проявляется в заинтересованности 

родителей (законных представителей) и активном их участии в жизни не только своего 

ребенка, но и группы, дошкольного учреждения в целом. 

 

Участие воспитанников учреждения в конкурсах, выставках: 

 

 Бедарев Михаил, Вяткина Мария, Ананьева Дарья, Таривердийева Ясмина– призёр 

(II место) в городском экологическом конкурсе «Мы в ответе за тех, кого 

приручили» 



8 

 

 Нестерова Александра – призер (II место) в муниципальном конкурсе – выставке 

прикладного и изобразительного творчества «Рождественская сказка» 

 Усов Артем – призер (III место) в городском конкурсе творческих работ «Весна 

Победы»; 

 Ливанский Иван – диплом 1 степени во Всероссийском конкурсе «Страна 

безопасных дорог»; участник городского конкурса поделок «Дорожный знак на 

новогодней елке»; призер международной викторины для детей дошкольного 

возраста «Нам друг – светофор» 

 Козицкая Анна – участник городского интернет-конкурса поделок «Дорожный знак 

на новогодней елке» 

 Вяткина Мария – призер (II место) в городском экологическом конкурсе «Красная 

книга Кузбасса глазами детей» 

 Куляшова Кристина – диплом (1 место) во всероссийской викторине «Знатоки 

сказок» 

 Тулупов Матвей – победитель (1 место) во всероссийском конкурсе «Пусть всегда 

будет мама» 

 Ананьева Дарья – участник городского экологического конкурса «Красная книга 

глазами детей» 

 Вичканов Илья – участие в городском конкурсе поделок «Рождественская сказка»; 

 Артемьев Егор – диплом лауреата I степени в международном конкурсе «Ты – 

гений» в номинации новогодних поделок «Время чудес»; 

 Таривердийева Ясмина – диплом (1 место) – во всероссийском конкурсе «Моя 

любимая сказка», номинация «Изобразительное творчество» 

 Васинская Елизавета – участие в городском экологическом конкурсе «Красная 

книга Кузбасса глазами детей»; 

 Галькович Анна – победитель (2 место) во всероссийском конкурсе «Зимушка-

зима»; 

 Синявская Ксения – лауреат I степени в международном творческом конкурсе 

«Зимнее настроение»; 

 Погорелов Лев – призер (1 место) в районном конкурсе чтецов «Раскрась мир 

стихами»; 

 Дудник Никита – диплом (1 место) во всероссийском конкурсе чтецов «Мама – 

самый лучший друг»; 

 Андреева  Яна – грамота (2 место) – в районном конкурсе детского творчества 

«Кто сказал Мяу?» 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития, подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях. Эффективность педагогических воздействий находится на 

достаточно высоком уровне. Это обеспечивает гуманизацию педагогического процесса, 

использование педагогами новых педагогических технологий воспитания, обучения, 

реализацию индивидуального подхода в интересах развития личности каждого ребенка. 

Взрослые реализуют в общении с детьми позицию равноправного партнера, проявляя 

уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка, поддерживают его достоинства. 

Все специалисты в ДОУ работают в тесном контакте. Образовательная деятельность 

воспитанников осуществляется на основе требований современного дошкольного 

образования.  

 

4.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования: 

 функционирует во взаимосвязи с системой внутреннего контроля и мониторинга как 

основой управления образовательной деятельностью ДОУ; 
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 направлена на обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки 

качества образования; 

 учитывает федеральные требования к порядку проведению образовательной 

организацией процедуры самообследования и параметры, используемые в процессе 

федерального государственного контроля качества образования. 

Реализация внутреннего мониторинга качества образования осуществляется на основе 

нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию 

всех процедур контроля и оценки качества образования. Мероприятия по реализации 

целей и задач ДО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа 

образовательного процесса дошкольного учреждения, определения методологии, 

технологии и инструментария оценки качества образования. 

Предметом системы оценки качества образования являются:  

 качество условий реализации АООП ДО ДОУ.  

 качество организации образовательного процесса. 

 качество результата освоения АООП ДО ДОУ. 

Содержание процедуры оценки качества условий реализации АООП ДО ДОУ включает в 

себя: 

 требования к психолого-педагогическим условиям: наличие системы психолого-

педагогической оценка развития воспитанников, его динамики, в том числе измерение 

их личностных образовательных результатов; наличие условий для медицинского 

сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровьяи оценка 

эффективности оздоровительной работы; наличие организационно-методического 

сопровождения процесса реализации АООП ДО; наличие консультативной поддержки 

педагогов и родителей по вопросам воспитания и обучения. 

 требования к кадровым условиям: укомплектованность кадрами; наличие кадровой 

стратегии; уровень квалификации и её результативность, динамика роста 

категорийности; 

 требования материально-техническим условиям: оснащенность групповых 

помещений, кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

оценка состояния условий воспитания и обучения в соответствии с нормативами и 

требованиями СанПиН; оценка соответствия службы охраны труда и обеспечения 

безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, антитеррористической безопасности) требованиям 

нормативных документов;  информационно – технологическое обеспечение (наличие 

технологического оборудования, сайта, программного обеспечения); 

 требования к финансовым условиям: финансовое обеспечение реализации АООП ДО; 

 требования к развивающей предметно-пространственной среде: соответствие 

компонентов предметно-пространственной среды реализуемой образовательной 

программе ДОУ и возрастным возможностям воспитанников;организация 

образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря 

(в здании и на участке) в соответствии с требованиями государственного 

образовательного стандарта; наличие условий для общения и совместной деятельности 

воспитанников и взрослых группе, двигательной активности воспитанников, а также 

возможности для уединения; 

Вывод: С целью повышения эффективности учебно-воспитательной работы 

проводится педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  Выстроенная в 

учреждении четкая система методического контроля и анализа результативности 

воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника, 

обеспечивает стабильные положительные индивидуальные показатели развития 

воспитанников. 

 

5. Оценка кадрового обеспечения 
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Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. 

Работа с кадрами в 2022 г. была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической 

помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации 

педагогов.Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников.Педагогический коллектив в2022 года составил 16человек: 

1. старший воспитатель – 1 человек; 

2.  воспитатель – 10 человек; 

3. учитель - логопед – 4 человека; 

4. музыкальный руководитель – 1 человек. 

 

Квалификационные категории: 

 

Учебный 

год 

Всего Образование Категория Повышени

я 

квалифика

ции за 

учебный 

год 

высшее средне-

специаль-

ное 

не 

имеют 

высшая 1-я Соответствие 

занимаемой 

должности 

Начало 16 70,6% 

(12 чел) 

29,4% 

(4 чел) 

0 93,75% 

(15 чел) 

6,25% 

(1 чел) 

0 3 чел 

 

Конец 16 70,6% 

(12 чел) 

29,4% 

(4 чел) 

0 93,75% 

(15 чел) 

6,25 % 

(1 чел) 

0 

 

Уровень квалификации педагогов ДОУ представлен следующим образом:  

 

 
 

В 2022 году аттестацию на высшую квалификационную категорию успешно 

прошли педагоги:старший воспитатель ТимошенкоТ.И., музыкальный руководитель 

Ромашко Н.Е., воспитатель Железнякова Е.А. 

Образовательный уровень педагогических кадров (%): 

 

0 
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должности 
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Конец года 
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В 2022 году1 педагог повысил квалификацию на курсах «МАОУДПО ИПК», 2 

педагога на курсах в ГОО «Кузбасский РЦППМС»,1 педагог в ООО учебном центре 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации «Знания». Свой  

профессиональный уровень педагоги повышали через изучение современной 

методической литературы, современных инновационных программ и технологий, 

участием в вебинарах, семинарах, что отражалось в создании собственных методических 

разработок и проектов или внедряли в работу адаптированные методики и технологии.  

Кадровый потенциал ДОУ соответствует требованиям к кадровому обеспечению, 

способствует успешной реализации Адаптированной основной образовательной 

программы ДО. Педагоги и специалисты ДОУ приняли 100% активное участие в 

методической работе: смотрах-конкурсах, консультациях, открытых показах, семинарах.  

Участие педагогов учреждения в конкурсах, выставках, методических объединениях, 

конференциях: 

 

 Тимошенко Т.И., старший воспитатель, лауреат муниципального конкурса программ 

дошкольного образования в номинации «Лучшая рабочая программа воспитания», 

лауреат муниципального этапа областного конкурса «Кузбасс – малая Родина» в 

номинации «Гражданско-патриотическое воспитание»; участие в районном конкурсе 

профессионального мастерства среди дошкольных образовательных организаций 

«Играй! Играй! Играй!» в номинации «Лучший игровой комплект»  

 Тимошенко Т.И., Меланич Е.С., Фартышева И.В., Спиридонова Н.С., Терещук О.А. – 

лауреаты муниципального конкурса «Современная среда дошкольной образовательной 

организации» в номинации «Лучшая воспитывающая среда патриотической 

направленности» 

 Тимошенко Т.И., Сумина Н.Н., Терещук О.А. награждены золотой медалью во 

всероссийском конкурсе инновационных идей и проектов патриотического воспитания 

детей и молодежи «Патриот России» в номинации «Концепции (программы) и модели 

патриотического воспитания детей и молодежи» за актуализацию вопросов 

формирования основ патриотизма и гражданского становления воспитанников и 

комплект материалов «Формирование целостного отношения детей дошкольного 

возраста к своей Родине через реализацию парциальной программы «Тропинки 

Родины моей» 

 Ромашко Н.Е., музыкальный руководитель представляет хореографический ансамбль 

«Непоседы» на многих конкурсах и фестивалях. Под её руководством воспитанники 

участвуют в музыкальных конкурсах: районный музыкально-поэтический конкурс 

«Мама – главное слово» (1 место), всероссийский профессиональный педагогический 

конкурс «Танцевальный перепляс»  (1 место), высокий уровень подготовки в 

городском фестивале детского творчества «Пусть детство звонкое смеется»; II место в 

городском экологическом конкурсе «Мы в ответе за тех, кого приручили» в 

номинации «Творческоевыступление «В защиту животных» 

 Баталова А.А., учитель-логопед, победитель (1 место) за многофункциональное 

логопедическое пособие по автоматизации свистящих, шипящих, сонорных звуков для 

детей с ТНР средствами нейроигр «Занимательный калейдоскоп»; диплом за 1 место 

во Всероссийском педагогическом конкурсе «Доверие» - пособие по дифференциации 

звуков с использованием кинезиологических упражнений у детей с ТНР «Слова 

называем, звуки различаем»; благодарственное письмо за участие на региональном 
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конкурсе «Методическая гостиная» в рамках IV Сибирского научно-образовательного 

форума и специализируемой выставки «Образование. Карьера». 

 Белая О.В., учитель-логопед, победитель (1 место) за многофункциональное 

логопедическое пособие по автоматизации свистящих, шипящих, сонорных звуков для 

детей с ТНР средствами нейроигр «Занимательный калейдоскоп»; диплом за 1 место 

во Всероссийском педагогическом конкурсе «Доверие» - игровое пособие 

«Занимательное чтение для детей 6-7 лет с ТНР»; благодарственное письмо за участие 

на региональном конкурсе «Методическая гостиная» в рамках IV Сибирского научно-

образовательного форума и специализируемой выставки «Образование. Карьера». 

 Фартышева И.В., учитель-логопед, победитель (III место) районного конкурса 

профессионального мастерства «Играй! Играй! Играй!» в номинации «Лучшее 

методическое пособие»; победитель (1 место) за многофункциональное 

логопедическое пособие по автоматизации свистящих, шипящих, сонорных звуков для 

детей с ТНР средствами нейроигр «Занимательный калейдоскоп»;благодарственное 

письмо за участие на региональном конкурсе «Методическая гостиная» в рамках IV 

Сибирского научно-образовательного форума и специализируемой выставки 

«Образование. Карьера». 

 Казакова Л.А., учитель-логопед, победитель (I место) во всероссийском 

педагогическом конкурсе «Образовательный ресурс» в номинации «Коррекционная 

педагогика» «Речевые/неречевые звуки у детей с ОВЗ»; диплом победителя (1 место) 

международного конкурса «Педагогические проекты»; благодарственное письмо за 

презентацию «Сборник игр и упражнений» по преодолению дисграфии у 

воспитанников 6-7 лет» на региональном конкурсе «Методическая гостиная» в рамках 

IV Сибирского научно-образовательного форума и специализируемой выставки 

«Образование. Карьера». 

 Кеда Н.Ф., воспитатель, победитель (1 место) во Всероссийском конкурсе для 

педагогов «Растим гражданина и патриота»; отмечена благодарственным письмом за 

обобщение педагогического опыта реализации проекта «Юные огородники» на 

региональном конкурсе «Методическая гостиная» в рамках IV Сибирского научно-

образовательного форума и специализированной выставки «Образование. Карьера»; 

участие в районном конкурсе профессионального мастерства среди дошкольных 

образовательных организаций «Играй! Играй! Играй!»в номинации «Лучший игровой 

комплект», благодарность за качественную подготовку детей к городскому конкурсу 

творческих работ «Весна Победы». 

 Спиридонова Н.С., воспитатель, лауреат 1 степени во всероссийском конкурсе 

работников образования  «Сценарий праздников и мероприятий» 

 Терещук О. А., воспитатель победитель (I место) во Всероссийском конкурсе для 

педагогов «Растим гражданина и патриота»; отмечена благодарственным письмом за 

обобщение педагогического опыта реализации проекта «Юные огородники» на 

региональном конкурсе «Методическая гостиная» в рамках IV Сибирского научно-

образовательного форума и специализированной выставки «Образование. Карьера»; 

участие в районном конкурсе профессионального мастерства среди дошкольных 

образовательных организаций «Играй! Играй! Играй!»в номинации «Лучшая 

авторская дидактическая игра». 

 Романова С.Н., воспитатель, победитель (1 место) во Всероссийском конкурсе 

«Педагогическая эрудиция»; лауреат 1 степени 4 международного профессионального 

конкурса «Ты – гений»; благодарность за мастер-класс «Изготовление открытки в 
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технике скрапбукинг»в рамках IV Сибирского научно-образовательного форума и 

специализированной выставки «Образование. Карьера». 

 Сумина Н.Н., победитель (1 место) во всероссийском конкурсе «Педагогическая 

эрудиция», участие в городском экологическом конкурсе «Красная книга глазами 

детей». 

 Терещук В.И., воспитатель, диплом (2 место) в муниципальном конкурсе «Семейный 

очаг»; участие в региональном конкурсе «Методическая гостиная» «Презентация 

проекта по профориентации «Человек и природа»; благодарность за мастер-класс 

«Изготовление открытки в технике скрапбукинг»в рамках IV Сибирского научно-

образовательного форума и специализированной выставки «Образование. 

Карьера»;благодарность в рамках открытого городского фестиваля мастер-классов 

«Творчество – путь совершенства».  

 Чернова Е.С., воспитатель, диплом (3 место) в районном этапе региональных 

соревнований воспитанников дошкольных образовательных организаций Кузбасса 

«Кузбасская дошкольная лига спорта»; диплом (1 место) во всероссийском конкурсе 

«Профессиональное мастерство» «Применение здоровьесберегающих технологий в 

ДОУ» 

 Некрасова Е.М., воспитатель, диплом (1 место) во всероссийском тестировании 

«Здоровьесберегающие технологии в дошкольном образовании». 

Повысили свой профессиональный уровень вне ДОУ: 

 Терещук В.И., воспитатель прошла дистанционные курсы с помощью современных 

информационных технологий и систем телекоммуникации по изобразительному 

искусству и декоративно-прикладному  творчеству в рамках Международного 

фестиваля-конкурса «Жар-птица России» по теме «Совершенствование 

художественно-педагогической подготовки преподавания изобразительного искусства 

и декоративно-прикладного творчества в условиях реализации ФГОС»; прошла 

обучение по санитарно-просветительской программе «Основы здорового питания (для 

детей дошкольного возраста)». 

 Спиридонова Н.С., Сумина Н.Н., воспитатели, участники городской научно-

практической конференции «Организация специальной педагогической помощи детям 

с нарушением речи: теория и практика». 

 Тимошенко Т.И., старший воспитатель, участие в научно-практической конференции 

«Soft-skills педагога и дошкольника: причины и пути развития в условиях ДОО». 

Публикации педагогического опыта педагогов: 

 Сумина Н.Н., воспитатель, опубликовала материал «Конспект по творческому 

рассказыванию «Сочиняем сказку про несуществующее животное» на сайте 

МААМ.RU; на портале ns.portal опубликовала методическую разработку 

«Календарное планирование на тему «Зимние забавы». 

 Баталова А.А., учитель-логопед, опубликовала пособие по автоматизации и 

дифференциации звуков с использованием элементов кинезиологических упражнений 

у детей с ТНР «Слова и жесты» в Центре дистанционных мероприятий «Академия 

роста»; 

 Белая О.В., учитель-логопед, опубликовала пособие по автоматизации и 

дифференциации звуков с использованием элементов кинезиологических упражнений 

у детей с ТНР «Слова и жесты» в Центре дистанционных мероприятий «Академия 

роста»; 
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 Казакова Л.А., учитель-логопед, опубликовала на портале «Солнечный свет» 

«Педагогические проекты» материал «Кинезиология, игры для развития 

межполушарных связей для детей старшего возраста с ТНР» 

 Кеда Н.Ф., Терещук О.А., воспитатели, опубликовалиметодическую разработку 

«Обобщение опыта работы по формированию ключевых компетенций ранней 

профориентации воспитанников 5-6 лет в рамках экологического воспитания «Юные 

агрономы» на сайте «Мир педагога», работу «Обобщение педагогического опыта по 

патриотическому воспитанию дошкольников» на сайте Всероссийский центр 

образования и развития «ФГОС России» 

 Тимошенко Т.И., старший воспитатель опубликовала конспект комплексного занятия 

«Открываем календарь!» https://www.maam.ru.; опубликовала статью «Организация 

наблюдений с дошкольниками в летний период»; 

 Романова С.Н., воспитатель, опубликовала на официальном сайте «Альманах 

педагога» методическую разработку «Календарное планирование на тему «Зимующие 

птицы». 

 Чернова Е.С., воспитатель, опубликовала в Международном сетевом издании 

«Солнечный свет» статью «Применение здоровьесберегающих технологий в детском 

саду» 

 

Вывод:Аналитические данные покадровому обеспечению ДОУ позволяют сделать вывод 

о том, что педагогический коллектив стабильный, работоспособный, имеет достаточный 

уровень педагогической культуры и грамотности. Профессионализм педагогов позволяет 

решать задачи воспитания и образования каждого воспитанника на высоком уровне. 

 

5. Оценка учебно - методического и библиотечно - информационного обеспечения. 

Составной частью методической работы ДОУ является наличие учебно-

методического и библиотечно – информационного обеспечения. Библиотечный фонд 

располагается в методическом кабинете, группах и кабинетах специалистов и представлен 

методической литературой по всем образовательным областям, примерной 

образовательной программой ДО, адаптированной основной образовательной программой 

ДО, методическими пособиями и периодическими изданиями («Справочник 

музыкального руководителя», «Управление дошкольным образовательным учреждением», 

«Справочник старшего воспитателя ДОУ», «Логопед»). Собрана библиотека детской 

художественной литературы. Во всех возрастных группах имеется методическая 

литература и учебно - методические пособия, рекомендованные для планирования и 

осуществления воспитательно-образовательной работы в соответствии с АООП ДО. 

Методический кабинет также оборудован и оснащен  учебно – методическими пособиями, 

необходимыми для реализации АООП ДО. В кабинете имеется информационно- 

телекоммуникационное оборудование, которое расширяет возможности педагогов.  

Вывод: Учебно – методическое и библиотечно- информационное обеспечение 

образовательного процесса способствует повышению эффективности планирования 

образовательной деятельности и совершенствованию образовательного уровня 

педагогического коллектива. 

 

7.Оценка материально- технической базы 
Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач 

дошкольного образовательного учреждения. Административно - хозяйственная 

деятельность в 2022 году была направлена на развитие и укрепление материально-

технической базы дошкольного учреждения, организации стабильного функционирования 

различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и социально-бытового 

процессов детского сада. Оборудование учебных помещений и игровых комнат 
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соответствует действующим СанПиН. Учебные и игровые помещения: для всех 

возрастных групп имеются игровые и спальные помещения, музыкальный, физкультурные 

залы, медицинский кабинет, методический кабинет пригодны для реализации АООП ДО. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние водоснабжения, канализации, 

отопления, вентиляции соответствует СанПиН 2.1.7.3550-19. 

В ДОУ установлена пожарная сигнализация, звуковое оповещение на случаи 

пожара, планы эвакуации в соответствии с современными требованиями. Регулярно 

проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением 

действий сотрудников при обнаружении пожара. В полном объёме выполняются 

обязательные требования по пожарной безопасности установленные техническими 

регламентами и нормативными документами по пожарной безопасности. В МБ ДОУ 

имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства 

пожаротушения (огнетушители с паспортами). Соблюдаются требования пожарной 

безопасности к содержанию территории, помещений ДОУ, эвакуационных выходов. 

Организация охраны труда в Учреждении проводилась согласно действующего 

положения «Об организации работы по охране труда», плана работы на учебный год. На 

общем собрании работников заслушан отчет о выполнении соглашения по охране труда. 

Ежемесячно в ДОУ проводилась отработка планов эвакуации работников и 

воспитанников при пожаре и ЧС согласно плана. В течении учебного года проводились 

как плановые, так и внеплановые инструктажи, инструктажи с вновь принятыми 

работниками, которые фиксируются в журнале. В МБДОУ разработан и утверждён 

«Паспорт антитеррористической безопасности».В целях обеспечения 

антитеррористической безопасности в ДОУ действует кнопка экстренного вызова 

полиции  с подключением на ПЦН Новокузнецкого филиала ФГКУ «УВО ВНГ России по 

Кемеровской области». Комиссия по охране труда проводила проверки готовности 

учреждения к началу учебного года, к проведению новогодних праздников, по подготовке 

к летнему оздоровительному периоду, Несчастных случаев на производстве не 

зарегистрировано, в том числе детского травматизма. Нарушений правил внутреннего 

распорядка, должностных инструкций не зарегистрировано.  

В каждой возрастной группе продолжается создание РППС в соответствие с ФГОС 

ДО. Созданы условия для реализации игровой, изобразительной и театральной 

деятельности. РППС в каждой группе отвечает эстетическим требованиям. Выделяются 

три зоны: рабочая зона, спокойная зона и зона двигательной активности.Предметная среда 

всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» 

для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, 

стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. 

Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее многофункциональность: 

эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного 

образования. Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать 

интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность 

эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей детей. Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим 

планированием образовательного процесса. В каждой возрастной группе имеется участок 

для проведения прогулок, на которых расположены: беседки, столы для творческой 

деятельности, песочницы, цветники. 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный кабинет, изолятор. 

Медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, 

анализ простудных заболеваний. 

Материально-технические и медико-социальные условия в ДОУ обеспечивают 

высокий уровень: 

физического развития детей: 

 спортивное оборудование физкультурного зала; 

 оборудование центров двигательной активности в группах; 

 мягкие спортивно-игровые модули; 
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эстетического развития детей: 

 музыкальный центр – 6; 

 комплекты музыкальных инструментов; 

 театральные костюмы; 

 аудиотека и медиатекапраздников и развлечений; 

организации образовательного процесса: 

 комплект демонстрационных и раздаточных пособий  

 аудиотека и медиатекапо направлениям развития воспитанников; 

 библиотечный фонд: 

 методическая литература, 

 детская художественная литература, 

 познавательная литература, энциклопедии, 

Техническое обеспечение Учреждения: 

 4 компьютера 

 3 принтера 

 проектор, экран 

 5 телевизоров 

 2 ноутбука 

Мебель, посуда и инвентарь в ДОУ соответствуют Санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами СанПиН 2.4.3648-20 

 С целью повышения материально-технической базы ьыли приобретены следующие 

товары: 

 Морозильный ларь; 

 Лампы искусственного освещения – 60 шт.; 

 Эвакуационные - двери – 4 шт.; 

 Приобретены конструкторы для развития технического творчества воспитанников- 

6 наборов. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 

Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо пополнить физкультурный 

зал новым спортинвентарём, в музыкальный зал приобрести музыкальные инструменты, 

обновить ковровые покрытия. 

 

Общие выводы по итогам самообследования. 

Результаты деятельности МБ ДОУ «Детский сад № 195» за 2022 год показали, что 

основные годовые задачи выполнены. Существенным достижением в деятельности 

педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности 

педагогов. Результаты педагогической диагностики свидетельствуют о стабильной 

динамике в усвоении воспитанниками образовательной программы. Количество детей – 

участников различных выставок, конкурсов, концертов, остается стабильно высоким. В 

МБ ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал 

к профессиональному развитию.С каждым годом повышается заинтересованность 

родителей в осуществлении воспитательно-образовательного процесса в дошкольном 

учреждении. 

С целью повышению качества оказания образовательных услуг коллектив МБ ДОУ 

«Детский сад № 195» продолжит работу по:   

 внедрению в работу с детьми современных образовательных технологий; 

 расширению возможностей работы с родителями и социумом.
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II. Результаты анализа показателей деятельности 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность 

воспитанников, 

осваивающих 

образовательную программу 

дошкольного образования 

1.1.1.в режиме полного дня (8-12 часов) 80 

1.1.2.в режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов) 0 

1.1.3.в семейной дошкольной группе 0 

1.1.4. В форме семейного образования на базе д.о. 0 

1.2 Общая численность 

воспитанников 

1.2.1.До 3 лет 0 

1.2.2.От 3 до 8 лет 80 

1.3Численность/ удельный 

вес численности 

воспитанников в общей 

численности воспитанников, 

получающих услуги 

присмотра и ухода 

1.3.1.В режиме полного дня (8-12 часов) 80 

(100%) 

1.3.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 

1.3.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.4Численность / удельный 

вес 

численностивоспитанников 

с ОВЗ, получающих услуги: 

1.4.1.По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

80 

(100%) 

1.4.2.По освоению Адаптированной основной 

образовательной программы ДО 

80 

(100%) 

1.4.3. По присмотру и уходу 0 

1.5. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации (день по болезни на одного ребенка) 16,0 
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- по возрасту 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- по стажу                                                                                                                        

0-5 лет свыше 30 лет 

0 

5 

(31,2%) 

 

Наличие других педагогических работников 

Педагогические работники Количество 

Музыкальный руководитель 1 

Инструктор по физической культуре 0 

Учитель-логопед 4 

Педагог-психолог 0 

Учитель-дефектолог 0 

 

2. Инфраструктура 
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До 30 лет  От 55 лет 
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(31,2%) 

Соотношение педагогический 

работник/воспитанник 

16 100 
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